Andrea Rutishauser
ist Partnerin und
Geschaftsfiihrerin
beim BWI. Als Trainerin
und Beraterin liegt

ihr Schwerpunkt

auf den Themen
Fiihrungsentwicklung,
Strategie, Team- und
Einzelcoaching,
Konfliktmanagement
und Mediation im
betrieblichen Kontext.

Training & Coaching

Schau,
was wir
alles haben!!

(Bild eigene Darstellung BWI)

Schau,
was uns

alles fehlt!!

Auf das Erreichte

schauen und auf das

Erfolgreich fihren ohne

auszubrennen

Im folgenden Kurzinterview gibt uns Andrea Rutishauser -
CEO, Partnerin und Trainerin beim Ziircher Beratungs- und
Weiterbildungsinstitut BWI - Einblick in ihr Tatigkeitsgebiet.

Frau Rutishauser, was konnen Sie uns iiber das BWI erzdhlen?
AR: Das BWI hat eine lange Geschichte: Eswurde 1929 an der ETH
Ziirich gegriindet. Vor ein paar Jahren konnte ich zusammen
mit zwei Kollegen das BWI ibernehmen. Wir sind mehr als 20
Trainer und Beraterinnen, welche sowohl Einzelpersonen aber
auch Teams und Organisationen in den Disziplinen Fiihrung und
Zusammenarbeit, Projekte, Change sowie Resilienz und Stress-
kompetenz begleiten.

Und was fiir eine Mission verfolgt das BWI?

AR: Unser Hauptziel ist es, Personen, Teams und Organisationen
auf ihrem Weg zu begleiten, leistungsstark zu sein ohne auszu-
brennen. Dabei fokussieren wir uns auf die weitere Starkung der
bereits vorhandenen Fahigkeiten und Starken. Unser Ansatz be-
steht darin, mit dem Vorhandenen und Erreichten zu arbeiten
und darauf aufzubauen.

Das klingt sehr fokussiert und praxisorientiert.

AR: Ja, das ist es. Leiten lassen wir uns dabei unter anderem von
den Ansatzen der Inner Development Goals: Heute sind Fahig-
keiten wie Selbstflihrung und Selbstsorge mehr denn je notwen-
dig, um die individuelle Leistungsfahigkeit aufrechtzuerhalten.
Die Verkniipfung von aktuellem Wissen mit praktischem Erfah-
rungslernen ist zentral, sowohl fiir die berufliche Tatigkeit als
auch fiir die personliche Entwicklung. Verbundenheit im Team
zu fordern, indem Respekt und Wertschatzung gelebt werden,
ist die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Und
schliesslich geht es um gezielte Projektleitung und Erneuerung
durch klare Entscheidungen, effektive Kommunikation und Fo-

kussierung. Diese Gedanken sind die Basis der BWI-Methodik,
um Einzelpersonen und Organisationen auf ihrem Weg der Wei-
terentwicklung und hin zum nachhaltigen Erfolg zu unterstiit-
zen.

Wie wiirden Sie ihr Angebot in einem

Elevator Pitch beschreiben?

AR: Wir sind die richtige Anlaufstelle fiir Team-, Projekt- und
Selbstfiihrung. Unser Fokus liegt darauf, Kompetenzen zu ver-
mitteln, die im Fiihrungsalltag wirklich nutzlich sind. Wir sind
hier, um Sie sowohl beruflich als auch personlich voranzubrin-
gen und lhnen zu helfen, leistungsstark zu sein, ohne auszubren-
nen. Und das tun wir mit vollem Einsatz - mit Verstand, Hand
und Herz.

Vielen Dank fiir diese Einblicke ins BWI und

lhre inspirierende Herangehensweise.

AR: Ganz meinerseits! Wir freuen uns darauf, weiterhin Men-
schen und Organisationen auf ihrem Weg zu begleiten und zu
starken.
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