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Von Marathonläuferinnen und Projektmanagern

Ein Projekt zu managen gleicht einem Marathonlauf: Beides erfordert 
gute Vorbereitung, akribische Planung, Risikobewusstsein, Ausdauer, 
Durchhaltevermögen und Flexibilität. Hindernisse und Unvorher­
gesehenes sind unvermeidlich, und sowohl der Projektleiter als auch 
die Marathonläuferin müssen lernen, damit umzugehen.

Veränderung als Konstante
Der stetige Wandel prägt unsere Welt: Die 
Kundenbedürfnisse und der Markt verändern 
sich immer schneller, Produkte und Dienst-
leistungen müssen laufend optimiert und an-
gepasst werden. Um erfolgreich mit diesen 
komplexen Herausforderungen umgehen zu 
können, sind umfassende Kompetenzen im 
Management von Projekten, Veränderungen 
und Transformationen gefordert. Dazu zählt 
auch, die je nach Situation passende Heran
gehensweise – sei es agil, hybrid oder klas-
sisch – zu beherrschen. Projektmanager:innen, 
Change- und Transformationscoaches müssen 
nicht nur in Methoden versiert sein, sondern 
auch über ein ausgeprägtes soziales Gespür 
und Führungskompetenzen verfügen, um 
Projekte und beteiligte Menschen mit Energie 
zu den gewünschten Zielen und Ergebnissen 
zu führen.

CAS Projektmanagement – Change 
und Transformation

Hier setzt das «Certificate of Advanced Studies 
(CAS) Projektmanagement – Change und 
Transformation» an. Dieses Programm bietet 
eine umfassende Schulung für diejenigen, die 
sich in den Bereichen Projektmanagement, 
Change- und Transformationsmanagement 
weiterentwickeln möchten. Das CAS wird ge-
meinsam von der Fachhochschule Graubünden 
und dem Beratungs- und Weiterbildungsin
stitut BWI angeboten. Alle Dozierenden sind 
Fachexpertinnen und Fachexperten mit gros-

ser Praxiserfahrung aus unterschiedlichen 
Branchen.

Zertifizierungen und Zielgruppe

Das Programm gliedert sich in fünf Module 
sowie eine Zertifikatsarbeit.

Während des CAS haben die Teilnehmen-
den die Möglichkeit, zusätzlich die Zertifizie-
rung «Scrum Master» sowie «Certified Project 
Management Associate, IPMA-Level D®» zu 
erlangen. Darüber hinaus sind Zertifizierungen 
wie «Certified Project Manager, IPMA-Level C®» 
oder «Certified Senior Project Manager, IPMA-
Level B®» möglich.

Das CAS richtet sich an Fachleute mit min-
destens zwei Jahren Erfahrung in Projekt-, 
Change- oder Veränderungsvorhaben, sei dies 
als Product Owner, Scrum Master, Programm-
leiter, Projektleiterin oder Projektmitarbei-
tende. 

Studiendauer und Unterrichtsformen

Das CAS «Projektmanagement – Change und 
Transformation» kann in nur zehn Monaten 
abgeschlossen werden. Der Unterricht beginnt 
Ende Januar und endet im Oktober 2024. Die-
ses strukturierte Programm berücksichtigt, 
dass die Teilnehmenden in der Regel in Vollzeit 
berufstätig sind.

Der Unterricht erfolgt an 15 Tagen in Form 
von Präsenzveranstaltungen. Zwischen den 
Modulen stehen Distance-Learning-Optionen 
wie Coaching-Lektionen, Online-Präsenta
tionen und Webinare zur Verfügung.

Über das BWI
Das Zürcher Beratungs- und 
Weiterbildungsinstitut BWI AG ist 
die richtige Anlaufstelle für Team-, 
Projekt- und Selbstführung. Der 
Fokus liegt darauf, Kompetenzen 
zu vermitteln, die im Führungs-
alltag wirklich nützlich sind. Ziel 
ist es, die Kursteilnehmenden 
sowohl beruflich als auch persön-
lich voranzubringen und ihnen zu 
helfen, leistungsstark zu sein, 
ohne auszubrennen. Und das tun 
die Trainerinnen und Trainer vom 
BWI mit vollem Einsatz – mit 
Verstand, Herz und Hand. 

www.bwi.ch

Informations­
veranstaltungen
Interessiert? Melden Sie sich für 
eine unserer Informationsveran-
staltungen an, um mehr über das 
CAS «Projektmanagement – 
Change und Transformation» zu 
erfahren. Wir freuen uns auf Sie!

CAS «Projektmanagement – 
Change und Transformation»  
in Kooperation mit der  
FH Graubünden
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