BWI .5
Weiterbildung

Inspiration

Andragogische Leitgedanken

Beratungs- und
Weiterbildungsinstitut BWI AG

e Wir anerkennen das Recht jedes Menschen, sich zu entwickeln und sein Leben
selbstverantwortlich zu gestalten, ganz im Sinne eines lebenslangen Lernens

e Wir tragen dazu bei, dass Menschen in verschiedensten Organisationsumfeldern
leistungsstark sein konnen, ohne sich auszubeuten .

e Wirrichten uns an den Grundsatzen der Erwachsenenbildung aus

e Die Inhalte unsere Angebote werden praxisorientiert und vornehmlich
durch erfahrungsbasiertes Lernen vermittelt
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Wenn Sie an Seminaren des BWI teilnehmen..

e werden Sie in Ihrer Fachkompetenz, Ihrer Handlungskompetenz sowie in lhren sozialen und personlichen Kompetenzen
gleichermassen in dem gewahlten Thema angesprochen

o erhalten Sie im Training Wissen so vermittelt, dass Sie den grosstmoglichen Nutzen fur sich personlich,
Ilhren Alltag im Beruf und lhre weitere berufliche Entwicklung erlangen

e Ubernehmen Sie die Verantwortung fur das Einbringen Ihrer Ideen und Perspektiven
und die Gestaltung des Austausches mit Ihren Seminarkolleg:innen

e Ubernehmen Sie Eigenverantwortung fur das Erreichen lhrer personlichen Weiterbildungsziele.

Wenn Sie als Trainierende:r fur das BWI tatig sind

e besitzen Sie alle notwendigen Fachqualifikationen fur das zu vermittelnde Gebiet
e haben Sie selbst vielfaltige berufliche Erfahrung in Unternehmen in dem von Ihnen vermittelten Fachgebiet
e orientieren Sie sich an den Lernzielen der entsprechenden Weiterbildung
e beschaftigen Sie sich mit den jeweiligen organisationalen Umfeldern der Teilnehmer:innen,
um sich besser in deren Gegebenheiten eindenken zu kbnnen
o arbeiten Sie mit vielfaltigen Medien und verschiedenen Methoden, die das Lernen und Ausprobieren
des Gelernten ermdglichen
e berUcksichtigen Sie die Bedurfnisse und momentanen Ressourcen der Teilnehmer:innen
o fordern Sie das selbstgesteuerte Lernen der Teilnehmer:innen
e ermodglichen Sie den Transfer des Gelernten in den Alltag der Teilnehmer:innen durch passende Methoden
e unterstutzen und férdern Sie die Teilnehmer:innen in ihrem Lernprozess mittels konstruktiven Ruckmeldungen
und wertschatzendem Feedback zu den Lernfortschritten
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Weiterbildungsinstitution...

e berUcksichtigen wir in unseren Angeboten die Interessen und Umfeldanforderungen unserer Anspruchsgruppen
e gestalten wir unser Angebot nach lernwirtschaftlichen Kriterien
e Uberprufen wir laufend das bestehende Angebot und passen es an neue Bedurfnisse
unserer Anspruchsgruppen an
e erganzen wir unsere inhaltlichen Angebote laufend mit modernen, aktuellen Modellen und Methoden
o legen wir grossen Wert auf die notige Konstanz und die Nachhaltigkeit unseres Angebots
in Bezug auf unsere Leitthemen FUhrung von Teams, Fuhrung von Projekten und Selbstfuhrung.
o beachten wir die unterschiedlichen Niveaus von Wissen und Erfahrung unserer Teilnehmer:innen
und gehen darauf ein
e sorgen wir fur eine raumliche und technische Infrastruktur, die das Lernen und den Austausch
untereinander unterstutzt
e nutzen wir die Moglichkeiten moderner Technologie um unseren Anspruchsgruppen
einerseits eine einfache Kommunikation mit uns und anderseits ein orts- und zeitunabhangiges Lernen
zu ermoglichen
e machen wir in unseren Ausschreibungen verbindliche Aussagen zum Inhalt unserer Weiterbildungsangebote

Diese andragogischen Leitgedanken sind die verbindliche Grundlage fur unsere Arbeit am BWI.
Sie beschreiben die Zielrichtung und sind das Hilfsmittel zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und
Verbesserung der Qualitat unseres Institutes.



