BWI ...
Weiterbildung

Inspiration

Kollegiale Beratung (Balint-Methode)

Intervisions-Methode in 8 Vorgehensschritten = 65 Minuten

1. Schritt; Situation = Zeit: 10 Minuten

Fallgeberln schildert die Situation (Ausgangslage, betroffene Personen,
Geschichte, Problembeschreibung, Gedanken zur Problemldsung, eigene
Involvierung in das Problem, das Problem in einem Satz)

die Gruppe hort zu, beobachtet, versucht Stimmungen aufzufangen (breit, mit
allen Sinnen ...) und schreibt auf (Notizen, Fragen)

N

. Schritt: Verstandigungsfragen 2> Zeit: 10 Minuten

Die Gruppe stellt Verstandnisfragen (keine Interpretationen!) und ruft relevante
Informationen ab
Fallgeberln antwortet konkret auf die Fragen

W

. Schritt: Hypothesen > Zeit: 15 Minuten

Die Gruppe tauscht sich aus uber inre Wahrnehmungen und bildet Hypothesen
(Vermutungen, Fantasien, Beobachtungen, Stimmungen, Eindrucke) Uber
Ursachen und Zusammenhange (keine Losungsvorschlage!)

Fallgeberln hort zu und notiert

4. Schritt: Relevanz der Inputs 2> Zeit: 5 Minuten

Fallgeberln meldet zurlck, was wichtig, relevant, neu, hilfreich war. Sie
bezeichnet die , Treffer” und ,Nuller”
Gruppe hort zu

(8]

. Schritt: Losungsideen > Zeit: 10 Minuten

Die Gruppe entwickelt Losungsideen oder Handlungsmoglichkeiten
Fallgeberin hort zu

6. Schritt: Umsetzung 2> Zeit: 5 Minuten

Fallgeberln sagt, was er/sie aufgreift, tut, umsetzen will
Gruppe hort zu

7. Schritt; Feedback = Zeit: 5 Minuten

Letzte Ruckmeldungen durch die Gruppe

8. Schritt: Sharing > Zeit: 5 Minuten

Was sind die Learnings, Erkenntnisse



