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Authentizitat
Der geheime Erfolgsgenerator

Zum Thema

Das Wort Authentizitdt stammt urspringlich aus dem Griechischen und bedeutet
Glaubwdirdigkeit.

Bei authentischen Personen wirkt die gesamte Erscheinung echt: die rationalen und
emotionalen, verbalen und nonverbalen, sichtbaren und unsichtbaren Signale stimmen
Uberein. Keinen Moment lang entsteht der Eindruck, jemand anderes sein zu wollen.
Ein sachverstandiger Mensch vermittelt sein Anliegen am erfolgreichsten, sobald er
dieses echt, also frei und damit authentisch, prasentiert.

Zielpublikum

Fihrungskrafte aller Ebenen, Projektleiter, Spezialisten, Einkaufer und Verkaufer, die
Uberzeugender, selbstsicherer und bestimmter wirken und auftreten wollen.

Ihr Nutzen

Echtheit, Stimmigkeit, Wahrhaftigkeit und Unverformtheit geben einer Person ihr
Charisma. Sie vermdgen andere zu flhren, zu Uberzeugen, fir gemeinsame Ziele zu
gewinnen. Eine wesentliche Voraussetzung hierflr jedoch sind flexibles Reaktionsver-
mogen in komplexen Situationen, Glaubwirdigkeit und damit Authentizitat.

Nutzen fiir lhr Unternehmen

— Durch Authentizitat sollen das Klima und die Unternehmenskultur positiv beein-
flusst werden. Sie sind die Voraussetzung zur Nutzung von Synergien in Teams und
Unternehmen.

— Authentizitat ist der Weg der die Absicht, das Sagen und das Tun vereinigt. Authen-
tischen Fuhrungskraften und Projektleitern gelingt es die Mitarbeitenden zu tber-
zeugen, so dass diese sich engagieren und zu Uberdurchschnittlichen Leistungen
bereit sind.

— Ein authentisches Auftreten gegentber Kunden und Geschéaftspartnern erzeugt Ver-
trauen und Glaubwirdigkeit. Dies fuhrt in der Folge auch zu einer positiven Einstel-
lung gegeniiber dem angebotenen Produkt oder der angebotenen Dienstleistung.

Inhalte

- Authentizitat als persénliche Quelle der Kraft ~ Administratives
und Kreativitdt entdecken, verstehen und
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— Authentisches Sein als Handlungsgrundlage nach Absprache

— Wahrnehmung und Abgleichung von Selbst-
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— Erweiterung der gewohnten Denkmuster durch
flexibles Denken und Handeln Teilnehmerzahl

nach Absprache

- Verstarkung der persdnlichen Wirkung in max. 12 Personen
Gesprachen, Verhandlungen, Préasentationen
und Konfliktsituationen Unterlagen
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— Entlernen negativer Verhaltensmuster im Ar- schrirtiiche Snteriagen

beitsalltag Seminarpreis
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i ; auf Anfrage
und Korpersignale

Methoden

- Praxisbezogene Ubungen

— Selbsteinschatzungstests

— Einzelcoachings

— Gruppenarbeit

— Rollenspiele und themenorientierte Improvisa-
tion

— Simulationen realer Situationen

— Konstruktive Videoanalyse

Konkrete Falle aus der Praxis der Teilnehmenden
nehmen einen wichtigen Raum ein.
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