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Administratives

Daten
11. – 13. März 2009
8. – 10. Juni 2009
16. – 18. September 2009
4. – 6. November 2009

Dauer
3 Tage

Arbeitszeiten
Beginn 1. Tag	 9.30 Uhr 
Ende 3. Tag	 17.00 Uhr

Ort
März:
Hotel Wolfensberg, Degers-
heim
Juni:
SolbadHotel, Sigriswil
September: 
Park Forum Wylihof, Luterbach
November:
Hotel Schützen, Rheinfelden

Teilnehmerzahl 
max. 18 Personen

Unterlagen
TeilnehmerInnen erhalten 
schriftliche Unterlagen, die der 
Vertiefung des Stoffes und als 
Nachschlagewerk dienen.

Seminarpreis 
CHF 2940.– pro Person
(CHF 2640.– für jede weitere 
Person aus der gleichen Firma 
am gleichen Kurstermin)

Beachten Sie bitte die 
allgemeinen Geschäftsbedin-
gungen auf Seite 139.

Inhalte

–	 Übersicht Projektmanagement
–	 Entwicklung von Projektprozessen
–	 Erfolgreiche Projektinitialisierung
–	 Teamführung und Zusammenarbeit
–	 Gegenseitige Vernetzung von Projekt und 
	 Umfeld
–	 Information und Kommunikation innerhalb 
	 und ausserhalb von Projekten
–	 Umgang mit Widerstand und Projektkonflikten
–	 Direkte und indirekte Steuerung von Projekten
–	 Erfolgsfaktoren und Trends im Projekt-
	 management

Methoden

Das Seminar vermittelt die Inhalte anhand von 
kurzen Referaten zu den Hintergründen sowie vie-
len praxisnahen Beispielen. Die wichtigen Projekt-
prozesse werden in Kleingruppen erarbeitet und 
vertieft. Dazu können Sie auch eigene Projekt- 
situationen einbringen. Ihre Bereitschaft, sich 
sowohl auf der sachlichen wie auch auf der per-
sönlichen Ebene aktiv mit dem Thema auseinan-
derzusetzen, wird vorausgesetzt.

Trainer

Eugen Huber	
Jürg Kuster
Emil Schneider
Roger Wüst

Auf Anfrage geben wir Ihnen gerne bekannt, 
welche Trainer an den jeweiligen Seminardaten 
mitwirken.

Projektmanagement II
Projektleitung und Teamführung

Vertiefung der Führungskompetenz in Projekten

Zum Thema

Die Softskills eines Projektmanagers sind für die Abwicklung komplexer Vorhaben 
heute ebenso wichtig wie seine methodischen Fähigkeiten. Gerade in interdisziplinären 
Projektteams oder in matrixorganisierten Unternehmen wird von der Projektleitung 
zunehmend Führungskompetenz und kommunikative Stärke gefordert.

Zielpublikum

Das Seminar richtet sich an alle Personen aus privaten und öffentlichen Unternehmen 
aller Branchen und Grössen, die als ProjektleiterInnen und MitarbeiterInnen in der 
Führung von komplexen Projekten mehr Sicherheit erhalten möchten.
Sie bringen bereits Erfahrung in der Projektarbeit mit. Vorausgesetzt wird der Besuch 
des Seminars «Projektmanagement I – Methodik und Instrumente» oder eine äquiva-
lente Ausbildung in Projektmethodik.

Ihr Nutzen

–	 Sie verbessern Ihr Projektmanagementwissen und erfahren aktuelle Trends
–	 Sie erkennen, dass Projekte soziale Systeme sind, und lernen, diese entsprechend 

zu gestalten
–	 Sie können sich in komplexen Projektsituationen besser zurechtfinden, soziale Pro-

zesse gestalten und kommunikative Beziehungen entwickeln
–	 Sie erarbeiten sich eine hohe Handlungskompetenz im Bereich der Softfaktoren
–	 Sie sind in der Lage, Komplexität im Projekt zu beherrschen und Ihre Projektsteue-

rung entsprechend auszurichten
–	 Sie können mit der Unberechenbarkeit von Projekten besser umgehen und Ressour-

cen optimal nutzen

Nutzen für Ihr Unternehmen

–	 Bessere Erfolgsrate bei schwierigen Projekten, die besonders hinsichtlich sozialer 
Komplexität sehr sensitiv sind

–	 Reduktion der Projektrisiken, z.B. durch frühzeitiges Erkennen von projektgefähr-
denden Situationen und Gestalten notwendiger Massnahmen

–	 Verkürzung der Durchlaufzeiten bei zeitkritischen Projekten
–	 Gutes Aufwand/Nutzen-Verhältnis mit raschem Return on Investment


